
WIR SUCHEN DICH!

Du bist fit im Bereich Online Marketing und hast Lust, unseren Außenauftritt 
mit Deinem Know-how und Deinen kreativen Ideen zu stärken?

Online Marketing & Social-Media Manager (m/w/d) 
Teilzeit 20 Stunden

DEINE AUFGABEN

·Content Management: Konzeption, Erstellung und Auswertung von Content (Text, Bild, 
Grafik, Video) für Online-Kampagnen (Instagram, Facebook, LinkedIn) und Website

·Community Management für Social Media Kanäle (Nachrichten, Kommentare etc.)

·Erstellung eines regelmäßigen Newsletters

·Ideenreiche Konzeption und Gestaltung von Kommunikationsmitteln aller Art sowie
Layout-Gestaltung im Einklang mit unserem Corporate Design

·Berichterstattung von Veranstaltungen in Text und Bild

·Teilnahme an Messen- Fortbildungs- und Öffentlichkeitsauftritten

DAS BRINGST DU MIT

·Ausbildung oder Studium im Bereich Marketing, Journalismus, Public Relations

·Berufserfahrung im Bereich Social Media, in der Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit und im (Online-)Marketing

·Kenntnisse der Bildbearbeitung, des Videoschnitts und der Grafikerstellung

·Textsicherheit bei der Erstellung von Beiträgen und Pressemitteilungen sowie Fähigkeit,
Sachverhalte für unterschiedliche Zwecke und zielgruppenorientiert zu formulieren



·Ausgeprägte Dienstleistungs- und Kundenorientierung und Gastgebermentalität

·Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, ausgeprägtes Organisationstalent und ein hohes 
Maß an Loyalität und Selbstständigkeit, sowie Reisebereitschaft

·Kühler Kopf in Stresssituationen, Energie, Kreativität und viel Humor

·Du musst nicht alles können, aber Du solltest den Willen haben, alles zu lernen.

DAS BIETEN WIR DIR
·Klimatisierte und moderne Büroräume mit höhenverstellbaren Schreibtischen und

umfangreicher Arbeitsplatzausstattung (2 Monitore, Diensthandy, Notebook)

·Homeoffice nach Absprache möglich

·Familienfreundliche Personalpolitik und Arbeitsbedingungen bei 
hoher Teamorientierung

·Unternehmens- und Teamevents

·Bezuschussung der betrieblichen Altersvorsorge 
mit 20 % des Entgeltumwandlungsbetrages

·Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

·kostenlose Getränke, wöchentliches Team-Frühstück

DIE STELLE PASST GENAU ZU DIR?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

Du hast noch Fragen? Ruf´ uns an oder schreib uns:
Claudia Diermann | 02303-942 92 100 | lvwl@hausaerzteverband-wl.de


